
Fragebogen zur Anerkennung von Ausbildungsbetrieben 

Kontaktangaben des Unternehmens

	Name des Unternehmens
	

	Unternehmensleiter 
	

	Anschrift
	

	PLZ und Ort
	

	Land
	

	Telefon
	

	Fax
	

	E-Mail
	

	Für die Ausbildung verantwortliche Person
	

	Name der Berufsschule des Auszubildenden in den Niederlanden
	


Auszufüllen von KOC Nederland

	Status
	0 Anerkanntes Unternehmen für ….. [Berufsqualifikation]



	
	0 Auswertung … [Datum]



	Name Ansprechpartner KOC 
	

	Datum der Anerkennung
	


Einführung

	


Nach dem niederländischen Gesetz über die Ausbildung und den berufsbildenden Unterricht sind Auszubildende, die eine berufliche Ausbildung absolvieren, verpflichtet, an einem betrieblichen Praktikum in der Branche teilzunehmen, in der sie ausgebildet werden. Das Praktikum sollte dabei in einem als Ausbildungsbetrieb anerkannten Unternehmen stattfinden. Die Normen für die Akkreditierung von Ausbildungsbetrieben auf dem Gebiet der Haarpflege, Schönheitspflege, Fußpflege und Kosmetik werden in den Niederlanden vom Institut KOC Nederland aufgestellt. Die Normen können auf der Website des Institutes www.koc.nl unter der Rubrik “erkende leerbedrijven” (Anerkannte Ausbildungsbetriebe)” eingesehen werden. Hier finden Sie ein öffentliches Register aller anerkannten Betriebe.

Bevor die Auszubildenden für eine bestimmte Dauer an ein ausländisches Unternehmen vermittelt werden, führt KOC Nederland eine Befragung durch, um zu prüfen, ob die Betriebe die vorgegebenen Normen erfüllen. Die Befragung wurde eigens zu diesem Zweck entwickelt.

KOC Nederland bittet den Unternehmer oder einen für die Betreuung der Auszubildenden verantwortlichen Mitarbeiter in diesem Zusammenhang, den Fragebogen auszufüllen. 

Was Sie tun müssen

1. Füllen Sie für jede betriebliche Einrichtung, die als Ausbildungsinstitut anerkannt werden möchte, ein eigenes Formular aus.

2. Senden Sie die ausgefüllten Formulare an KOC Nederland zurück.

3. Die vollständig ausgefüllten Formulare ermöglichen es KOC Nederland, darüber zu entscheiden, ob eine Akkreditierung zulässig ist. Die Akkreditierung gilt für folgende Berufsfelder :

· Friseur

· Damen- und Herrenfriseur

· Schönheitspflege

· Fußpflege

· Visagist

4.  KOC informiert Sie innerhalb von drei Wochen nach Erhalt Ihrer Anmeldung über das Ergebnis der Befragung.

Senden Sie den vollständig ausgefüllten Fragebogen und Anhang 1 bitte an folgende Anschrift:

www.koc.nl 

oder per Briefpost an:

KOC Nederland

T.a.v. Relatieservice

Postbus 54

3430 AB Nieuwegein

Niederlande

Fragebogen zur Anerkennung von Ausbildungsbetrieben
1. Welche Fertigkeiten, die Teil der Ausbildungsanforderungen in den Bereichen HaArPFLEGE/ SCHÖNHEITSPFLEGE /FUSSPFLEGE und/oder VISAGIST sind, können im Salon erlernt werden ?

	
	Bei der Arbeit im Salon       
	Während der Ausbildung 
	Nicht möglich
	Anmerkungen


	FRISÖR 

	Haaranalyse und Haarpflege 
	
	
	
	

	Dauerwellen
	
	
	
	

	Schneiden mit Schere und Haarschneider
	
	
	
	

	Föhnen
	
	
	
	

	Hygiene, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
	
	
	
	

	Soziale, kommunikative und kommerzielle Fertigkeiten
	
	
	
	


	Damen- und HerrenFRISÖR

	Bartschnitt 
	
	
	
	

	Styling und Kämmen verschiedener Frisuren
	
	
	
	

	Colorieren und Bleichen
	
	
	
	

	Langhaarfrisuren
	
	
	
	

	Qualitätkontrolle
	
	
	
	


	SCHÖNHEITSPFLEGE

	Hygiene, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
	
	
	
	

	Soziale, kommunikative und kommerzielle Fertigkeiten
	
	
	
	

	Erstellen einer Diagnose, Durchführung einer Analyse und Aufstellen eines Behandlungsplans 
	
	
	
	

	Körperbehandlungen
	
	
	
	

	Gesichtsbehandlungen
	
	
	
	

	Kosmetische Behandlung der Hände, Füße und Nägel 
	
	
	
	


	FUSSPFLEGE

	Hygiene, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
	
	
	
	

	Soziale, kommunikative und kommerzielle Fertigkeiten
	
	
	
	

	Erstellen einer Diagnose, Durchführung einer Analyse und Aufstellen eines Behandlungsplans
	
	
	
	

	Behandlung der Füße, der Nägel und der Haut
	
	
	
	

	Qualitätkontrolle
	
	
	
	


	VISAGIST

	Einholen von Aufträgen 
	
	
	
	

	Ausarbeiten von Make-up-Entwürfen
	
	
	
	

	Ausarbeiten von Frisurentwürfen 
	
	
	
	

	Auftragen spezieller Make-up-Entwürfe
	
	
	
	

	Vorbereitung der Haare
	
	
	
	

	Auftragen von Probe-Make-up
	
	
	
	

	Vorbereitung des Make-up 
	
	
	
	

	Auftragen von Make-up und Begleitung beim Auftragen
	
	
	
	

	Allgemeine berufliche Fertigkeiten
	
	
	
	

	Sicherheit am Arbeitsplatz
	
	
	
	

	Gründung eines eigenen Unternehmens
	
	
	
	

	Planung von Werbeaktivitäten 
	
	
	
	

	Planung und Durchführung des Einkaufs und der Vorratsverwaltung
	
	
	
	

	Festlegen des Preisniveaus für Produkte und Dienstleistungen
	
	
	
	

	Planung und Durchführung der Finanzbuchhaltung
	
	
	
	

	Einsatz von ICT 
	
	
	
	

	Entwicklung und Durchführung der Personalverwaltung 
	
	
	
	

	Qualitätskontrolle
	
	
	
	


Verfügt das Unternehmen über mindestens einen Mitarbeiter, der für die praktische Ausbildung des/der Auszubildenden verantwortlich ist ?

0 Ja

0 Nein

Kann die betreffende Person ein Zeugnis auf einem der Ausbildung entsprechenden Niveau vorlegen ?
0 Ja

0 Nein

Verfügt die betreffende Person über minimal zwei Jahre Berufserfahrung nach Erlangen des betreffenden Zeugnisses ?

0 Ja

0 Nein

Stellt das Unternehmen Zeit für Ausbildungszwecke zur Verfügung ?

0 Ja

0 Nein

Schützt das Unternehmen den Auszubildenden vor Gefahren ethischer und physischer Natur ?

0 Ja

0 Nein

Wie bleiben Sie bzw. bleibt Ihr Unternehmen über neue Entwicklungen in der Branche auf dem Laufenden?

Auf welche Weise kommunizieren Sie mit dem/ den Auszubildenden über Verbesserungen und die gestellten Aufgaben? Wie beurteilen Sie, ob die Ergebnisse Ihren Normen entsprechen? 
Geben Sie bitte an, welche der folgenden Äußerungen auf Ihr Unternehmen zutreffen :

0 Wir bieten neuen Auszubildenden in unserem Unternehmen am ersten Tag ein Einführungsprogramm ab.

0 Das Programm wird in gemeinsamer Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden zusammengestellt.

0 Für die Ausführung spezifischer Aufgaben liegt ein Ausbildungsplan vor.

0 Der Auszubildende wird bei Ausführung der Aufgaben betreut.

0 Der Auszubildende erhält vom Ausbilder Feedback.

0 Die Leistungen des Auszubildenden werden regelmäßig ausgewertet.

0 Die Ergebnisse werden im Rahmen eines Berichts schriftlich festgehalten.

0 Informationen über die Fortschritte des Auszubildenden werden in einer Akte aufbewahrt.

0 Der Auszubildende nimmt an gesellschaftlichen Aktivitäten teil.

0 Für die Dauer der praktischen Ausbildung liegt ein Programm vor.

Wie viele Mitarbeiter sind in Ihrem Unternehmen beschäftigt ?

Werden in Ihrem Unternehmen auch Auszubildende aus Ihrem eigenen Land ausgebildet?

0 Ja

0 Nein
	Datum: _________________ 

Ort: __________________

Ausgefüllt von: ____________________________________

0    Hiermit bestätige ich, dass die oben erteilten Angaben korrekt sind. 
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