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Questionnaire Entreprises

Demande d’agrément pour la formation en alternance

Information sur l’entreprise
	Nom de l’entreprise

	

	Nom du chef d’entreprise
	

	Adresse
	

	Code postal et lieu
	

	Pays
	

	Telephone
	

	Fax
	

	Courriel
	

	Personne responsable du tutorat
	

	Nom de l’école néerlandaise fréquentée par votre apprenti
	


To be filled in by KOC Nederland

	Status
	0 Recognised enterprise for ….. [qualification]



	
	0 Evaluation … [date ]



	Name of KOC official
	

	Date recognition granted
	


Introduction
	


Conformément à l’acte néerlandais sur la formation professionnelle initiale et continue, les étudiants inscrits en apprentissage ont l’obligation d’un séjour en enterprise où ils participant à la pratique du métier. L’entreprise doit être formellement reconnue comme “enterprise d’accueil pour l’apprentissage”. L’établissement qui définit les critères pour l’accréditation dans les secteurs de la coiffure, de l’esthétique, de la pédicurie et du maquillage est KOC Nederland. Ces critères sont publiés sur le site www.koc.nl où vous trouverez aussi un annuaire d’entreprises agréées.
Quand les étudiants travaillent à l’étranger pour une période déterminée, KOC utilise des questionnaires afin de vérifier que l’entreprise remplit les critères prédéfinis. C’est le but de ce document.
KOC Nederland demande au chef d’entreprise ou au tuteur de bien vouloir répondre à ce questionnaire.

Mode d’emploi
1. Le formulaire doit être rempli par chaque entreprise ou personne morale qui souhaite être agréée “entreprise d’accueil – apprentissage”

2. Le formulaire rempli doit être envoyé à KOC Nederland 

3. KOC Nederland décide si l’entreprise peut être agréée ou pas. Les agréments sont accordés pour les métiers suivants :

· Coiffure
· Coiffure mixte
· Esthétique 
· Pédicurie
· Maquillage
      4. KOC vous informera du résultat dans un délai de 3 semaines.
Veuillez retourner le formulaire complété et l’annexe 1 à :

www.koc.nl 

ou par poste à :

KOC Nederland

Attn. Relatieservice

Postbus 54

3430 AB Nieuwegein

The Netherlands

Entreprise agréée pour l’apprentissage Questionnaire 
Quelles compétences faisant partie de la coiffure, de l’esthétique, de la pédicurie et du maquillage peuvent être acquises dans votre entreprise?

	
	Pendant les heures de travail     
	Pendant la pratique
	 aucun moment
	Commentaires


	COIFFURE

	Expertise et soins du cheveu
	
	
	
	

	Permanente
	
	
	
	

	Coupe avec pinces et ciseaux
	
	
	
	

	Brushing
	
	
	
	

	Hygiène, santé au travail, sécurité
	
	
	
	

	Compétences sociales, commerciales et de communication
	
	
	
	


	COIFFURE mixte

	Coupe au rasoir
	
	
	
	

	Réalisation et combinaison de différents styles
	
	
	
	

	Coloration et mèches
	
	
	
	

	Cheveux longs
	
	
	
	

	Contrôle qualité
	
	
	
	


	ESTHETIQUE

	Hygiène, santé au travail, sécurité
	
	
	
	

	Compétences sociales, commerciales et de communication
	
	
	
	

	Faire un diagnostic, effectuer une analyse et élaborer un plan de soins
	
	
	
	

	Soins du corps
	
	
	
	

	Soins faciaux
	
	
	
	

	Manucure, soins des ongles et des pieds
	
	
	
	


	PEDICURIE

	Hygiène, santé au travail, sécurité
	
	
	
	

	Compétences sociales, commerciales et de communication
	
	
	
	

	Faire un diagnostic, effectuer une analyse et élaborer un plan de soins
	
	
	
	

	Soins des pieds, des ongles et de peau
	
	
	
	

	Contrôle qualité
	
	
	
	


	MAQUILLAGE

	Enregistrer une commande

	
	
	
	

	Faire un dessin de maquillage

	
	
	
	

	Faire un dessin de coiffure

	
	
	
	

	Réaliser un maquillage special

	
	
	
	

	Préparer les cheveux

	
	
	
	

	Appliquer un maquillage d’essai

	
	
	
	

	Préparer les outils de maquillage

	
	
	
	

	Réaliser un maquillage

	
	
	
	

	Compétences générales (transversales)
	
	
	
	

	Sécurité au travail

	
	
	
	

	Créer une enterprise

	
	
	
	

	Promouvoir le développement d’une entreprise
	
	
	
	

	Effectuer et améliorer les achats et la gestion des stocks
	
	
	
	

	Fixer les prix des produits et des services
	
	
	
	

	Programmer et diriger une gestion financière
	
	
	
	

	Utiliser les NTIC

	
	
	
	

	Gérer les ressources humaines

	
	
	
	

	Contrôle qualité
	
	
	
	


L’entreprise a-t-elle au moins un salarié responsable de l’apprentissage ?

0 yes oui
0 no non
Cette personne a-t-elle le diplôme correspondant au niveau enseigné ?
0 yes oui
0 no non
Cette personne a-t-elle au moins 2 ans d’expérience après l’obtention de son diplôme ?
0 yes oui
0 no non
L’entreprise prévoit-elle du temps pour l’entraînement ?

0 yes oui
0 no non
L’entreprise protège-t-elle les étudiantes de tout danger physique ou moral ?

0 yes oui
0 no non
Comment vous ou votre entreprise vous informez-vous de l’évolution du secteur ?
Comment communiquez-vous avec l’étudiant au sujet de ses progrès et des tâches à accomplir ? 
Comment décidez-vous que l’étudiant a obtenu le résultat attendu?
Veuillez cocher les lignes qui correspondent à votre entreprise

0 Nous avons un premier jour d’introduction au programme
0 Ce programme est discuté avec l’étudiant
0 Il y a un ordonnancement ou schéma des tâches
0 Les étudiants reçoivent les instructions au moment de l’exécution de la tâche
0 Le tuteur commente et évalue la tâche exécutée 
0 La performance est évaluée régulièrement
0 Les résultants sont consignés par écrit
0 Les progrès de l’étudiant font l’objet d’un suivi écrit
0 L’étudiant participe à des activités sociales
0 Il y a un programme pour la période de formation pratique
Nombre de salariés de votre entreprise : ……
Accueillez-vous des étudiants ou des apprentis de votre pays ?

0 yes oui
0 no non
	Date: _________________ 

Lieu : __________________

Complété par:  ____________________________________

0 Je certifie que les informations sont exactes
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