Vragenlijst

Erkenning Leerbedrijf in het Buitenland

Gegevens van het bedrijf

	Naam van het bedrijf

	

	Naam van de ondernemer

	

	Adres

	

	Postcode en plaats

	

	Land

	

	Telefoonnummer

	

	Fax

	

	E-mail

	

	Naam van de praktijkopleider


	

	Naam van de school van de leerling in Nederland 
	


In te vullen door KOC

	Status
	0 erkend voor                                               (kwalificatie)

	
	0 evaluatie                                                    (datum)

	Naam KOC opleidingsadviseur
	

	Datum van erkenning


	


Introductie
Volgens de wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) zijn studenten in het middelbaar beroepsonderwijs verplicht enige tijd in een bedrijf door te brengen en deel te nemen aan beroepsmatige activiteiten. De onderneming, die een leerling in dienst neemt moet erkend zijn als beroepspraktijkvormingsplaats (BPV-plaats). 
Het instituut dat de eisen vaststelt waaraan een erkende BPV plaats voor kapper, schoonheidsspecialist, pedicure of grimeur moet voldoen is KOC Nederland. De eisen die KOC Nederland heeft geformuleerd zijn te vinden op de web site: www.koc.nl onder “erkende leerbedrijven”.

Erkende leerbedrijven zijn geregistreerd in een openbaar register, dat ook op de website onder “erkende leerbedrijven” is te vinden.

Wanneer studenten enige tijd in het buitenland werken, gebruikt KOC vragenlijsten om vast te stellen of de onderneming aan de eisen van erkende leerbedrijven voldoet. Deze vragenlijst is daarvoor ontwikkeld.

Wat moet u doen?
1. Vul een formulier in voor elk bedrijf dat erkend leerbedrijf wil worden
2. Stuur dit naar KOC Nederland 

3. Aan de hand van de informatie bepaalt KOC Nederland of het bedrijf in aanmerking komt voor het predikaat “erkend leerbedrijf”. Een erkenning kan worden afgegeven voor de volgende kwalificaties:

a. Kapper

b. All Round Kapper

c. Schoonheidsverzorging

d. Voetverzorging

e. Grimeur

4. Binnen drie weken ontvangt u van KOC Nederland bericht.

Stuur de vragenlijst op naar:

www.koc.nl
of naar

KOC Nederland

Afdeling relatieservice

Postbus 54

3430 AB Nieuwegein

Nederland

Vragenlijst Erkend Leerbedrijf
1. Welke onderdelen uit de kwalificaties  KAPPER/SCHOONHEIDSSPEICALIST/PEDICURE/GRIMEUR kunnen in uw bedrijf geleerd worden?

	
	Tijdens werken in het bedrijf       
	Tijdens een training 
	Niet in ons bedrijf
	Opmerkingen


	KAPPER

	Haaronderzoek en haarverzorging 
	
	
	
	

	Permanenten
	
	
	
	

	Knippen 
	
	
	
	

	Föhnen
	
	
	
	

	Hygiene, ARBO, Milieu
	
	
	
	

	Sociale, communicatieve en commerciele vaardigheden
	
	
	
	


	All-round Kapper

	Haar snijden
	
	
	
	

	Watergolven
	
	
	
	

	Kleuren en ontkleuren
	
	
	
	

	Lang haar 
	
	
	
	

	Kwaliteitszorg
	
	
	
	


	SCHOONHEIDSSPECIALIST

	Hygiene, ARBO en milieu
	
	
	
	

	Sociale, communicatieve en commerciele Vaardigheden
	
	
	
	

	Diagnose stellen, analyse maken en behandelingsplan opstellen
	
	
	
	

	Lichaamsbehandeling
	
	
	
	

	Gezichtsbehandeling
	
	
	
	

	Kosmetische hand-, voet-, nagel- behandeling 
	
	
	
	


	PEDICURE

	Hygiene, ARBO en milieu
	
	
	
	

	Sociale, communicatieve en commerdiele vaardigheden
	
	
	
	

	Diagnose stellen, analyse maken en behandelingsplan opstellen
	
	
	
	

	Kwaliteitscontrole
	
	
	
	

	Quality control
	
	
	
	


	GRIMEUR

	Een opdracht binnenhalen
	
	
	
	

	Een make-up plan maken
	
	
	
	

	Een plan maken voor het kapsel
	
	
	
	

	Speciale make-up toepassen
	
	
	
	

	Haar voorbereiden
	
	
	
	

	Try out make up opbrengen
	
	
	
	

	Make-up werk voorbereiden
	
	
	
	

	Make up uitvoeren
	
	
	
	

	Algemene beroepsvaardigehden
	
	
	
	

	Veilig werken
	
	
	
	

	Een onderneming starten
	
	
	
	

	Een onderneming promoten
	
	
	
	

	In- en verkoop, voorraadbeheer
	
	
	
	

	Prijzen bepalen van producten en diensten
	
	
	
	

	Een financiele administratie bijhouden
	
	
	
	

	Gebruik van computer en moderne ICT- middelen 
	
	
	
	

	Personeelsbeleid voeren
	
	
	
	

	Kwaliteitszorg
	
	
	
	


Is er in uw bedrijf minimal een persoon verantwoordelijk voor de opleiding van de leerling?
0 Ja
0 nee
Heeft deze persoon een diploma dat minimal gelijk is aan het niveau waarvoor getraind wordt
0 ja
0 nee
Reserveert u in uw bedrijf tijd voor trainingsdoeleinden?
0 ja
0 nee
Beschermt u leerlingen en medewerkers voor geestelijk en lichamelijk gevaar?
0 ja
0 nee
Hoe houdt u of uw bedrijf ontwikkelingen in uw branche bij?
Hoe communiceert u met leerlingen over verbeteringen en uit te oefenen taken?
Welke stellingen zijn van toepassing op uw organisatie?
0 We hebben voor nieuwe leerlingen een introductieprogramma
0 Het programma wordt opgesteld samen met de leerling
0 We beschikken over een werkschema voor de leerling
0 De leerling krijgt instructies tijdens het werken
0 De trainer geeft de leerling feedback.

0 De resultaten van de leerling worden regelmatig geëvalueerd
0 Hiervan wordt een verslag gemaakt
0 Informatie over de voortgang van de leerling wordt opgeslagen in….

0 De leerling neemt deel aan sociale activiteiten
0 Er is een programma beschikbaar voor de periode van praktijkinstructie.

Hoe veel medewerkers werken in uw bedrijf?
Traint u ook studenten uit uw eigen land in uw bedrijf?
0 ja
0 nee
	Aldus naar waarheid ingevuld:

Datum: _________________ 

Plaats: __________________

Ingevuld door:  ____________________________________

. 
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